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12 Danke-Karten
Danke sagen als Führungskraft

– Kleine Geste, große Wirkung –

Von Dr. Anne Katrin Matyssek – do care!®

Inspiriert von den Team-Karten von do care!® - Ergänzung zum Jahresbegleiter (Team-Kalender) 2027

Wertschätzung, die ankommt
Zum Weitergeben an einzelne Teammitglieder

Die 12 Danke-Karten machen es Führungskräften leicht, einzelnen Teammitgliedern persönlich Danke zu 

sagen – für etwas ganz Konkretes wie Optimismus, Respekt oder Zuverlässigkeit.

Auch die Danke-Karten setzen an der ersten Stufe des Positiven Fehlzeiten-Managements (POSFZM) an: Wer 

als Führungskraft regelmäßig echte Anerkennung zeigt, stärkt damit direkt die psychische Gesundheit im 

Team – Prävention ist oft wirksamer als jede nachträgliche Reaktion auf Fehlzeiten.

Inhalt auf einen Blick: Einsatzmöglichkeiten:
• 12 Karten im Postkarten-Format (A6)

• Rückseite gut beschreibbar

• banderoliert

• Übergabe im persönlichen Gespräch

• als Dank per Hauspost

• sichtbar auf Schreibtischen, in Meetings

Ihre Vorteile:
❖ niedrigschwellig und wertschätzend

❖ sofort einsetzbar

❖ emotional stärkend fürs Team

❖ passt zu allen Monatsthemen des Team-Kalenders

Ihre Investition (zzgl. 19% MwSt.):

19,80 €
kostenfr. Versand D; Lief. nur D & Ö

Ab 10 Ex. bei Bestellung per eMail nur 
12,80 € zzgl. MWSt

Sie sind interessiert?

Dann sichern Sie sich direkt Ihr Exemplar:

www.do-care.de/produkt/danke-karten/

Gern erstelle ich Ihnen auch ein Angebot für Ihren Einkaufsprozess. 

Verkauf nur mit Rechnungsanschrift in D oder Ö.
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