Prinzipien zum Umgang mit Fithrungskraften von

besonders fehlzeiten-belasteten Teams
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Rechtfertigungsrunden fiir Fihrungskrafte

das Wort "Fehlzeiten" im Titel verwenden

Statistiken vor den Latz knallen

"lhr Team hat die rote Laterne"

"Sie haben die Quote, die Sie verdienen"

"Wissen Sie, was uns die Fehlzeiten
Ihres Teams kosten?!"

"Wir haben schlechte Fiihrungskrafte"

Fehlzeiten-Quote in die Zielvereinbarung

"Sie sind schuld, wenn wir den Standort
schlieRen miissen”

MaRnahmen mit dem Anschein von
Latein-Nachhilfe

"do care!" - https://do-care-akademie.de/sommer-akademie

Flihrungskrafte als "good guys"

"Employee Experience”

Positiv-Unterstellung: "bes. flirsorglich"

"Fir Sie als FK ist das nicht leicht"

Verstandnis fir die Flihrungskraft

Fokus auf die Selten-Fehlenden
und ihre Motive

"In der heutigen Zeit (Demogr., Personalm.)

Kompetenzerleben starken

"Sie sind nicht schuld, aber Sie konnen
etwas tun"

an Erfolge erinnern (die gab es!)
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