
Diplom-Psychologin
Selbstständige Beraterin und Trainerin – rund 
um das Thema „Gesundheit im Betrieb“ 
Qualifizierte Trainerin für „Gesund führen“ (Do 
Care!) – auch für die Allianz in diesem Thema im 
Einsatz
Um eng getaktete Termine zu gewährleisten 
kann die Anbieterin auf ein Netzwerk 
qualifizierter Do-Care-Trainer und –Trainerinnen 
zurückgreifen
Zertifizierte Trainerin (anerkannt im Rahmen 
der betrieblichen Gesundheitsförderung nach 
§20a SGB V) im Handlungsfeld Stressprävention
15 Jahre Führungskraft im 
Finanzdienstleistungsbereich mit einer 
Verantwortung für 600 Mitarbeitende
10 Jahre Personalentwicklerin: Konzeption und 
Durchführung von Seminaren, Trainings, 
Workshops und Assessment Center
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Anbieterin Ursula Dangelmayr



Als verantwortliche Führungskraft für Call- und 
Serviceeinheiten im Finanzdienstleistungs-
bereich habe ich eine Vielzahl von 
Veränderungen verantwortet:
- Telearbeit/mobiles Arbeiten
- Großraumbüros
- Einführung neuer Technologien, z.B. 
digitale Akte, digitaler Postkorb und 
digitales Archiv, IVR (Interactive Voice 
Response)

- Einführung von Automatisierung/ 
Dunkelverarbeitung

- Umstrukturierungen 

Ich begleite Unternehmen bei der Durchführung 
der „Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastung“ und berate diese im Hinblick auf 
“gesunde Arbeit“
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Persönlicher Bezug zum Thema



Landratsamt Böblingen
Landratsamt Göppingen
LWV.Eingliederungshilfe GmbH
LWV.EH GmbH, Behindertenheim Markgröningen
Maiers Bettenwarenfabrik GmbH & Co. KG
Mayr und Hönes GmbH, Plüderhausen
MDK Baden-Württemberg
Omega Sorg GmbH
Polizeipräsidium Göppingen
Pumpentechnik Strauß GbR, Aalen
Rampf Machine Systems GmbH
Samariterstift, Geislingen
Schwäbischer Chorverband e.V.
Schwarz GmbH & Co. KG, Göppingen
Sektion Klinische Psychologie BDP e.V.
Seniorenzentrum Deggingen
Sparda Bank
Spindelfabrik Suessen GmbH
Staatliches Schulamt, Göppingen
Stadt Hof
Stadt Geislingen
Stadt Göppingen
Stadt Sulz a. N.
STAMA Maschinenfabrik GmbH, Schlierbach
Süddeutsche Krankenversicherung a.G.
TeamViewer GmbH
Techniker Krankenkasse
Volksbank Göppingen
Walter König Apparatebau GmbH
Wörwag Pharma GmbH & Co. KG
Ziemann Sicherheit GmbH
Zimmerei Abele, Bopfingen
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Kunden der Anbieterin
Alber Trennwerkzeuge GmbH
AOK Bayern
AOK Neckar Fils
Ausbildungszentrum Bau, Aalen
Autohaus Hertlein GmbH, Weikersheim
Autohaus Mack, Schönaich
Bader GmbH & Co. KG, Göppingen
BARMER, Stuttgart
BorgWarner Esslingen GmbH
Cassidian Communications GmbH
Daimler TSS GmbH
Deutsche Angestellten Akademie
DHBW Heidenheim
Diehl Aviation, Laupheim
DMG Mori Finance GmbH, Wernau
Energiedienst AG, Rheinfelden
Energieversorgung Filstal
EMAG GmbH & Co .KG
FEM: Forschungsinstitut für Edelmetalle, Schwäb. Gmünd
Fisher & Paykel Healthcare GmbH, Schorndorf
Gemeinde Albershausen
Gewerbliche Schule im Hoppelau, Stgt.
Hallesche Krankenversicherung a.G.
Holtzbrinck Publishing Group
Hugo Boss AG
IHK Stuttgart
IKK Classic
Katholisches Dekanat Ostalb
Keck & Lang GmbH, Böhmenkirch
Kleemann GmbH
Konradin Mediengruppe
Landratsamt Aalen
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LWV Eingliederungshilfe GmbH
2016/2017 - 9 x 2tägige Trainings „Gesund führen – sich und 
andere“
Top Down: Beginnend mit der Geschäftsleitung bis zu den 
Abteilungs- und Teamleitern.
Ansprechpartner: Joachim Kiefer – 0049+7071/97559100 –
joachim.kiefer@lwv-eh.de

MDK Baden-Württemberg
6 x 1tägige Workshop „Boxenstopp für gesunde Führung“ und 1 
x 2tägiges Seminar „Gesunde Selbstführung“
Ansprechpartnerin: Frau Melanie Frommholz –
0049+7821/938-1118 – melanie.frommholz@mdkbw.de

Daimler TSS GmbH
6 x 2tägiges Seminar „Gesund führen – sich und andere“
Ansprechpartnerin: Frau Julia Nägele – 0049+731/505 6837
julia.naegele@daimler.com
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Referenzen Ursula Dangelmayr

mailto:melanie.frommholz@mdkbw.de

