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Definition (© A.K. Matyssek): wie um die Anwesenden (blau
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,Kultur, kdrperliche und psychische Und natdrlich um die
Verfassung sowie Motivation und Rickkehrenden.

Weil Fihrungskrafte einen Sinn
darin erkennen. Ganz einfach.
Ohne Schnickschnack.

Bindung tragen dazu bei, dass sich
alle Beschaftigten nach Kraften und
Maoglichkeiten einbringen und
entfalten im Dienst des
Unternehmens.”
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Die ,klassische” Fehlzeiten-Analyse ist immer
ruckwartsgewandt. Ihr Ziel: Problembereiche identifizieren.
Das macht keinen Spal. Die Positiv-Power-Analyse schon!

Die Positiv-Power-Analyse erfasst Ressourcen zielbezogen auf 3 Ebenen:

zlel-forderliche zlel-forderliche e —— =
i Verhéltnisse by
Verhaltensweisen | g D ALLE D A, F |T,
' I\, i MOTIVIERT!
ziel-forderfiche \ . Dr. Anne Katrin Matyssek

Haltungen

Tipps zum Weiterlesen:

www.do-care.de/schnell-test-fehlzeiten-management - Der Schnell-Test
www.do-care.de/kultur-check - Der Kultur-Check: Wo stehen Sie?
www.do-care.de/fehlzeiten-analyse - Die Positiv-Power-Analyse
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