Kleine Sonnen ...

Um das Bewusstsein im Team zu schaffen,

was in einem Jahr so alles gewuppt wird,
konnte man immer eine Sonne malen / kleben,
wenn etwas gut gelaufen ist oder
abgeschlossen werden konnte.

Wie so eine Art FleiBbildchen fiirs Team.
Sichtbar im Teambiiro positionieren.

- eingesandt von Christine Rosenlehner -

nGemeinsam Lachen st
die beste Medizin.
Und gut fijps Betriebskl;-
. ma. Und das wiederum
Ist forderlich Fir Gesund -
hert und Wohlbefindepn

Und Eis-Ausgeben st die

zZweitbeste Medizin .

- eingesandt yon
Sandra Mop -

Wende dein Gesicht dey
Sonne zy, dann fallen die
Schatten hinter dich.

aus Afrika

~ eingesandt von Manfred Riedef

www.do-care.de






Geschenk flirs Miteinander

Ein Mann will Sokrates ein Geriicht iiber jemanden

erzahlen. Sokrates unterbricht ihn und erwidert:

,Also, wenn die Geschichte, die du mir erzahlen willst, weder
WAHR noch GUT noch NOTWENDIG ist, so vergiss sie lieber
und belaste dich und mich nicht damit."

Manchmal kann es also schon wertschatzend und gesund sein,
nichts zu sagen.

Probieren Sie doch einmal bei Gelegenheit, die Selbstlob ist gesynd.
,,drei Siebe des Sokrat't.es” vor lhre Geschichte, Es gibt Zutrauen, Dyyeh-
lhre Kritik oder Ihren Arger zu schalten: ha(teverm()‘gen und
Ist das wirklich WAHR? Tragt es etwas GUTES bei?

N Sicherheit. Es macht
Und: Ist das jetzt wirklich NOTIG?

emotional stabil yng
e verbessert die Stimmung,
Das ist prima fiir affe,
Ein Geschenk fijys
Miteinandey

www.do-care.de
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,Eine frohliche Zeit!“

Und leider auch manchmal eine ganz schén
stressige ... Niemand braucht lhr Lacheln jetzt
notiger als der, der keins fiir Sie iibrig hat.

Seien Sie groBRmiitig — suchen Sie das

Gute, auch im Stinkstiefel. J,

Erstellen Sie ¢jn Team-Me

mory,
~Puzzle odey J

—Fotobuch anlésslich
oder fiir lhre Weihnachtsfeiey. Am

besten als Geme:‘nschaﬁtsaktion, so
da.ss lhre bunte Vielfalt sichtbay,
‘ wird. Das wird zeigen: Sie sind
alle ziemlich verschieden. wie gut!
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