s

XA  DAS FEHLZEITEN-PROGRAMM

do care!

Hallo Chef/in ...

Informationsbroschiire
zum Fehlzeiten-Programm

- Und warum Sie die Teilnahme daran
bewilligen sollten ©

© Dr. Anne Katrin Matyssek



Fehlzeiten sind nicht

gerade |hr Lieblingsthema,
stimmt’s?




pOn
520

do care!

Das will ich andern. Mein Name ist Anne Katrin Matyssek.

atyssek

Feh\zeitenreduzier}ung durch
Anwesenheitserhohung

< L) [

L. . Kommunikation als %
Ich bin Diplom-Psychologin. Filhrungsaufgabe @
Und Fehlzeiten sind mein Steckenpferd ... im Fehlzeiten-Management o
Ein Automobil-Konzern hat mit Unterstiitzung meiner O

Materialien sein Betriebsklima verbessert, die " FERLZETEN SenKen

Anwesenheit erhéhen

Produktivitat erhdht und seine Fehlzeiten gesenkt.

Das macht mich sehr stolz. Und nun verrate ich Ihnen:




Es gibt jemanden in IThrem
Betrieb, der das Thema

Fehlzeiten auch so
positivangehen maochte ...




vor der
Erkrankung

: 131

wahrend der nach der
Erkrankung Erkrankung
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) . damit es allen gut geht, angefangen bei IHNEN, Chef/in ...

do care!

Care-Kultur

Belastungsabbau und
Ressourcenaufbau

Wertschatzung und
Anerkennung

Kontakt, Aufmerksamkeit
und Interesse

Stimmung und
Klima

Transparenz, Offenheit, Gesprdche und

© Dr. Anne Katrin Matyssek

Durchschaubarkeit Einbeziehen
mehr gesundes VIEL SPASS!
Wohlbefinden potivation Unternehmen

weniger Kurz-
erkrankungen
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9 ... zum Beispiel so:

do care!

Anwesenheitsfordernde Flihrung

Care-Kultur

Achten Sie auf Pausen —
auch auf lhre eigenen!

Hegen und pflegen Sie die
Anwesenden.

Halten Sie Kontakt, auch Schauen Sie hin, ob alle
zu den Erkrankten. arbeitsfahig sind.

Zeigen Sie, dass Sie die : Fragen Sie:
Fehlzeiten im Blick haben. SWie geht’s?“

© Dr. Anne Katrin Matyssek



Um das zu erreichen,

mochte dieser Mensch am
Fehlzeiten-Programm
teilnehmen.

Das ist ein 1-monatiger Online-Workshop mit Start am 20.03.,
der von mir personlich geleitet wird. Mehr unter:
http://fehlzeiten-kurs.do-care.de/



http://fehlzeiten-kurs.do-care.de/
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1) Dic Inhalte in der Ubersicht:

do care!

Analyse

Zusammenhange zwischen Fihrung und Fehlzeiten

Selbst-Check: Wie ist das bei lhnen? lhre konstruktive Grundhaltung
Anwesenheitsfordernde Fuhrung (vor, wéhrend, nach Erkrankungen)

Das Thema Krankheit aus der Tabuzone holen

Ruckkehrgesprache mental vorbereiten
Die Bettkanten-Entscheidung verstehen

Haufig-Kurz-Fehlende

Einflussfaktoren der Bettkanten-Entscheidung
Was tun bei Bl her-Verdacht? Und icht? . .
@5 tn bet Blatmacherverdac el was miet Langzeit-Kranke und psychisch Erkrankte
Krankmeldung regeln und Willkommensgesprache fuhren
Eingliederung konstruktiv gestalten
Das Team auf Ruckkehrer vorbereiten

Das Thema "psychische Erkrankung" aus der Tabuzone haolen

Das Team vor Uberlastung schiitzen - und sich selbst auch

Der Geschéftsleitung Rickmeldung geben und sich schiitzend vors Team stellen
Die soziale Motivation in Ihrem Team als Ressource starken
Prasentismus verhindern und Unterstiitzungsinstanzen einbinden
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Das Ziel:

_Mitarbeitende sollen lieber wiederkommen aus
einer Erkrankung.”

Wunsch einer Kundin

Und sich wohlfuhlen bei der Arbeit.

© Dr. Anne Katrin Matyssek




Nur zur Erinnerung: Es geht nicht nur um die Quote ...

Eine niedrige Fehlzeiten-
Quote

ist kein Garant fir eine hOhe
Produktivitat.




DAS FEHLZEITEN-PROGRAMM

do care! 1-monatiger Online-Workshop fiir Fihrungskrafte und alle anderen Interessierten ...

5 Impulse fiir Sie, Chef/in ... ;-)

Freuen Sie sich, dass Sie jemanden im Team haben, der so engagiert ist - °

Unterstlitzen Sie dieses Engagement im Sinne des Unternehmens. < o

Klopfen Sie sich auf die Schulter, weil Sie das Thema ernst nehmen. - o §
=
<

Nutzen Sie Ihre Chance, sich von der guten Seite zu zeigen. - 8
<
a
©

Lacheln Sie und ermoglichen Sie die Kurs-Teilnahme © +— o




Wenn Sie glauben, diese Art des
Umgangs mit Themas kdonnte
lhr Unternehmen bereichern ...

... ermoglichen Sie doch einfach
die Teilnahme am
Fehlzeiten-Programm ©
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DAS FEHLZEITEN-PROGRAMM

1-monatiger Online-Workshop fiir Fihrungskrafte und alle anderen Interessierten ...

Was erwartet die Teilnehmenden? - start am 20.03.2017

5 Module = 1 Monat plus 12 Monate Zugang zu den Materialien
Zeitaufwand: 10 bis 15 Minuten am Tag (besser: 30') bzw. 60 bis 90' pro Woche (besser: 180')
Audio- und Video-Inputs, Arbeitsblatter und Texte als pdf-Dateien

Austausch-Maoglichkeit im Forum auf meiner Website

Persdnliche Begleitung des Kurses durch mich (Antworten im Forum)
SELFCARE-Inputs zu jedem Modul

1-monatiges Gruppenprogramm 12monatige "Mitgliedschaft"-Phase

M
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Kurs-Gebuhr im Fruhjahrskurs:
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e® Was sollen Sie tun?

do care!

Sich schnell entscheiden ...

Denn am 20.03.2017 geht’s los!

Hier konnen Sie den Kurs buchen (lassen):

http://fehlzeiten-kurs.do-care.de

© Dr. Anne Katrin Matyssek

Oder einfach bei eMail an:

info@fehlzeiten-reduzieren.de



http://fehlzeiten-kurs.do-care.de/
mailto:info@fehlzeiten-reduzieren.de

