Mini-Training 2

GESUND-FUHREN-SEMINARE:
DIE VERHALTNISSE GESTALTEN???

Gesund-Fiihren-Trainer/innen
zwischen 2 Stiihlen

. . ES geht nicht Wo kann ich
in jedem Fall: g schnell! - RO

ICH kann nicht e setzen?

ETHIK-KASTEN

MA/BR: ORI =

ethischen Anspruch

| | °
Produkt|V|tat Kultur! cerecht zu werden
Bin ich grundsatzlich (Wo) gab es in
bereit, fiir dieses ? diesem Unternehmen
Unternehmen zu schon
arbeiten? Verbesserungen?

Ressourcenaufbau / Anerkennung / Lob /
DEN BAUM Belastungsabbau Wertschitzung
NUTZEN: -
Stimmung / Interesse / Kontakt /
"Was tun Sie schon ...?" Betriebsklima Aufmerksamkeit
- fur sich -

- fiir lhr Team
A pe . . o Offenheit / Transparenz / Gesprichsfiihrung /
Wie zeigt sich...? Durchschaubarkeit Einbeziehen

"Wo sehen Sie Bedarf?" ——— R " —
-> Galerie / Vernissage

Mehr erfahren (gratis):
https://www.do-care.de/gesund-fuehren-mini-training
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