
Mini-Training 1
GESUND-FÜHREN-SEMINARE: 

D I E  H A L T U N G  E N T S C H E I D E T

2 5 - 5 0 - 2 5  % J E D

E I N  P R O F I  . . .  

( C )  D R .  A N N E  K A T R I N  M A T Y S S E K  -  W W W . D O - C A R E . D E

... geht davon aus, dass die Führungskräfte 
es gut mit ihm meinen + lernen wollen
(= Goethe-Strategie / Pygmalion-Technik)
... ist kränkungs-un-anfällig + bereit zur 
Selbstreflexion + Weiterbildung
... weiß um den Wert von Emotionen, aber 
lässt sich davon nicht wegschwemmen
... u.v.m. ;-)

 

 

https://www.do-care.de/gesund-fuehren-mini-training
Mehr erfahren (gratis):
 
 

https://www.do-care.de/gesund-fuehren-mini-training

