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Sie werden weniger Fälle auf den Tisch bekommen mit

dem Satz: „Mit dem müssen Sie mal reden, der macht

blau“ – weil die Führungskräfte zukünftig erst mal selbst

ins Gespräch gehen, also eine Entlastung für Sie 

Sie werden für die Führungskräfte als Ansprechpartner in

Sachen Fehlzeiten sichtbar, aber eben eher als

Unterstützer und weniger als Bestrafer

Sie erweitern Ihr Repertoire an Workshop-Konzepten um

ein Thema, das in naher Zukunft an Relevanz eher noch

zunehmen wird (demographischer Wandel erfordert

höhere Mitarbeiterbindung)

umfangreiche Materialien, Schritt für Schritt strukturiert
präsentiert, so dass Sie Stück für Stück die Bausteine des

Workshops erlernen, den Sie dann selbständig mit

Führungskräften durchführen können:

30 Videos in unterschiedlichen Kategorien: Lehr-Videos,

Trainingsvideos und solche, die Sie direkt den

Führungskräften zeigen können, wenn Sie wollen

ein Skript mit 40 DIN A4-Seiten zum Direkt-Ausdrucken

(praktische Tipps, Trainingsblätter, Rahmen-Information)

30 Folien als jpgs, die Sie in Ihre PowerPoint-Dateien

integrieren und so optisch anpassen können an Ihr Design
speziell an dem Tag aufgrund Ihrer eMails und Fragen

erstellte aktuelle Videos

Was Ihnen als Personaler/in dieser Tag bringt: 

Eine Veranstaltung von:

do care!®

Einführungspreis bis 19.07.:  

490 Euro zzgl. MwSt (danach 580) 

Ihre Dozentin:  
Dr. Anne Katrin Matyssek 

Das Konzept: 
vielfach erprobt + praxisbasiert 

Der Tag: 
intensiv + in sich abgeschlossen,

am Ende haben Sie ein neues

Workshop-Konzept für

Veranstaltungen mit

Führungskräften im Repertoire 

Was Sie erwartet: Ein gemischtes Lernformat 
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Erfahrungen in der Arbeit mit Führungskräften

Interesse an einem menschen- und betriebsfreundlichen

Ansatz zur Fehlzeitenreduzierung ohne Präsentimusgefahr

Aufgeschlossenheit gegenüber einem neuen Lernformat

idealerweise mit 1 Trainingspartner für ca. 60' am 25.07.

Technik: PC / Laptop, Lautsprecher, stabile Verbindung

zum Abspielen von mp4-Videos, (Farb-)Drucker

und sonst noch? den Glauben ans Gute in der

Führungskraft, auch wenn man danach suchen muss ...

Es ist nur 1 Tag – Sie müssen nicht weg und bleiben

theoretisch sogar für kurze Fragen erreichbar

Es kostet weniger als ein halber Tagessatz eines externen

Beraters

Es ist durch Sie beliebig oft durchführbar, ohne dass neue

Kosten entstünden

Es kostet nur so viel wie ein Facharbeiter-Fehlzeitentag

Sie nutzen die Kompetenz im Hause

Voraussetzungen für die Teilnahme: 

Wie Sie Ihre Leitung von der Investition

überzeugen: 

Eine Veranstaltung von:

do care!®

Einführungspreis bis 19.07.: 

490 Euro zzgl. MwSt (danach 580)

abwechslungsreich:  
es erwartet Sie eine abgestimmte

Medien-Mischung 

ausstattungsreich: 
Sie erhalten ein Materialien-Paket

für Ihren 1. Workshop vorab per

gelber Post (Material für 12 TN) 

anständig: 
Sie erlernen ein ethisch

einwandfreies Konzept zur

Fehlzeiten-Reduzierung  

(ohne Präsentismusgefahr), auch

von Betriebsräten unterstützt 

attraktiv: 
 die Workshop-Gebühr ist schnell

wieder drin: 1 Facharbeiter-Fehltag

kostet im Durchschnitt 400 Euro

Viel Erfolg! Bis bald! 


