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Ab August 2016 im Handel erhaltlich
ISBN: 978-3-7392-3544-8
Dieser Kalender fiir Mitarbeitende erganzt in jeder Woche den
Gesund-Fuhren-Kalender fiir Fiilhrungskrafte
und bietet so wochentliche Gesprachsanlasse iiber Gesundheit.

Ab 200 Stiick auch als Sonderausgabe erhdltlich:
Mit Ihrem Cover und Ilhrem Vorwort.
Dann unter: http://www.do-care-shop.de

Fiir eine rechtzeitige Lieferung bestellen Sie am besten bis
spatestens Ende September.


http://www.do-care-shop.de/

DEN KOLLEGEN ZULIEBE

Der Mensch ist ein soziales Wesen.

Wir fuhlen uns wohl,
wenn wir uns in einer Gruppe gut aufgehoben wissen.
Besonders wichtig ist ein gutes Team-Klima,
wo die Arbeit als solche wenig Moglichkeiten zur
Entfaltung bietet.

Zum Beispiel weil sie langweilig ist oder weil sie aus
einem nie versiegenden Strom an Aufgaben besteht.
Oder weil man kein richtiges Ergebnis sieht,
weil man nur an winzigen Teilschritten beteiligt ist.

Dann ist der Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen umso wichtiger, damit man tGberhaupt noch
Lust hat, morgens zur Arbeit zu gehen.

Die Zeit vergeht dann auch viel schneller ...

Pflegen Sie die Kontakte zu den Kollegen.

lhr Kommentar dazu:

TIPP:
Auf der Website finden Sie einen Artikel zum Thema ,,Betriebsklima“ mit vielen Ideen.
http://www.do-care.de/das-betriebsklima-ernst-nehmen-und-es-verbessern
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RegelméaRige Team-Meetings konnen hierzu beitragen. Zum

Beispiel, indem Sie jeden Montag-Morgen gemeinsam eine der :&-)’\_
Podcast-Pausen héren (www.podcast-pause.de). Oder freitags L
eine Viertelstunde Uber Thre Wochenendpldne reden. Schlagen ——
Sie das doch mal Ihrer Fiihrungskraft vor. do care !
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&, MITMACHEN

Es ist auch heute noch immer nicht selbstverstandlich,
dass sich Unternehmen in Sachen Gesundheit
engagieren. Wenn Sie also in so einem arbeiten:

Machen Sie mit, nehmen Sie teil.
Unterstiitzen Sie, was der Betrieb lhnen anbietet.
SchlieBBlich geht es um lhre Gesundheit.

Natlurlich hat lhr Unternehmen auch etwas davon,
wenn Sie gesund sind. Klar.
Aber es meint es ja trotzdem gut mit lhnen.
Und Ihnen selbst ist ja auch wichtig,
dass Sie noch gesund in Rente gehen.

Also freuen Sie sich,
wenn lhr Betrieb in lhre Gesundheit investiert.
Das ist schon ein Anlass zum Dankbar-Sein.

lhr Kommentar dazu:

TIPP: Mehr Giber lhre Aufgaben im BGM erfahren Sie auch im Heft ,,Uns soll es gut gehen!
gemeinsam das BGM voranbringen” (ISBN 978-3-8482-2818-8); dazu gibt es auch eine
Youtube-Playlist mit 4 Videos: http//www.youtube.com/user/anka1968/playlists
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Vielleicht haben Sie ja Lust, die 4 Videos zum Heft ,Uns soll es gut RY,

gehen! Gemeinsam das BGM voranbringen” zusammen zu sehen? /Q\_ﬁ G
) . . =
Wenn Sie das montags morgens tun, starten Sie 4 Wochen in Folge "'\L’@

gesund und gemeinsam in die neue Woche. |
do care!

&
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»Wer gliicklich ist bei Siemens / mit Inga /
in KéIn, der ist auch gliicklich bei Daimer /
mit Else / in Essen. Und wer ungliicklich ist
bei Siemens / mit Inga / in Kéln, der ist
auch ungliicklich mit Else / in Essen.”

(Spruch, den ich vor Jahren beim Schmidt-Colleg
gehért habe; leider weif3 ich nicht mehr, von wem)

Das eigene Stimmungslevel lasst sich aber
durchaus heben, zum Beispiel durch
selbstbestimmte Entscheidungen. Wer
Neues wagt, erlebt neue Dinge und hat
das Gefuhl, sein Leben bewusst zu
gestalten. Er nimmt die Dinge in die Hand.
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Die Podcast-Pause ,,Gute Laune” kann Sie bzw. Ihre Kolleginnen und
Kollegen vielleicht in positive Stimmung versetzen. Horen Sie doch

mal rein: http://www.do-care.de/podcast-pause-gute-laune
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ABSTAND ERMOGLICHT ANSTAND

Im Stress gerat der Tonfall schon mal etwas rauher.
Und schwupps,
ist eine Beleidigung rausgerutscht.

Dann kann (und sollte) man sich immer noch
entschuldigen,
aber besser war’s, es kame gar nicht erst so weit.

Wenn Sie merken, dass etwas Sie auf die Palme
bringt, sollten Sie sich eine kurze Auszeit gbnnen.
Einfach, damit nichts Unluberlegtes lUber lhre Lippen
kommt, das Sie womaoglich spater bereuen.

,Erst denken, dann reden”
ist eine Weisheit, die gerade fiir stressige Zeiten gilt.
Also gerade dann, wenn Zeit knapp ist.
Ein dickes Fell hilft dabei schon auch, damit man sich
nicht bei jedem schiefen Ton beleidigt fuhlt.

lhr Kommentar dazu:

TIPP:
,Sich und andere ent-stressen” ist der Titel eines eBooks, zu dem Sie ein Probekapitel
finden unter http://www.do-care.de/sich-und-andere-ent-stressen-ebook
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Und wenn lhre Fihrungskraft im Ton danebengreift? Dann braucht

die offenbar eine kurze Auszeit, genau wie Sie das von trotzigen :&j\—
4)ahrigen kennen. Ent-stressen Sie lhre Fiihrungskraft, indem Sie !
sagen: ,Dariiber sollten wir besser noch einmal in Ruhe reden. e —
Passt es lhnen in 1 Stunde?” do care |
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