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KernthesKernthesKernthesKernthesen des Buchsen des Buchsen des Buchsen des Buchs    

 

� Wertschätzung kann nicht von außen ins Unternehmen hinein 
getragen werden. Sie ist schon da. 

� Oft muss man sie erst entdecken. Dazu kann jeder Mensch im 
Betrieb beitragen, denn jede/r ist Kulturträger. 

� Betriebliches Gesundheitsmanagement ist zugleich Ausdruck 
von und Promotor für Wertschätzung. 

� Wer etwas für eine gesündere Kultur tun will, muss selber 
vorangehen. Das lohnt sich auch für jeden persönlich.  

 

 

Zielgruppe des BuchsZielgruppe des BuchsZielgruppe des BuchsZielgruppe des Buchs    

 

alle, die sich für mehr Wertschätzung im Betrieb einsetzen (wollen) 

 

 

ZieZieZieZiele des Buchsle des Buchsle des Buchsle des Buchs    

 

� Handwerkszeug vermitteln zur Kulturveränderung in kleinen 
Schritten (Materialien, Tipps und Erfahrungen) 

� Impulse geben für einen wertschätzenden Umgang unter Kol-
legen (hierzu auch ein Konzept für Multiplikatoren-Schulungen 
zu dem Thema) 

� Vorschläge unterbreiten, wie sich Führungskräfte für das The-
ma gewinnen lassen (ein Workshop- und ein Seminar-Konzept) 

� Ideen und Tipps vorstellen für den Umgang mit einer nicht-
wertschätzenden Geschäftsleitung (Gesprächsleitfaden) 

� dem Leser etwas Stärkendes für sich persönlich mit auf den 
Weg geben (Tipps für mehr Selbstwertschätzung und zum 
Schutz bei Wertschätzungsmangel) 
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