Fragebogen zum Selbst-Check: "Mein Anerkennungshaus halt"

(Grundsatzliches
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Kenne ich die gro3te Starke jedes Mitarbeiters / Kollegen?
Halte ich mich an die Anerkennungsregel (Verhéaltnis Lob:Kritik = mindestens 3:1)?
Achte ich ganz bewusst auf positive Leistungen?

Verteile ich meine Anerkennung gerecht, ohne Lieblinge zu haben?
maximale Punktzahl: 4

A/

CAnerkennung empfangen

A 4

Lacheln die meisten Menschen, wenn Sie mir zum ersten Mal an diesem Tag begegnen?
Hat innerhalb der letzten drei Wochen ein Kollege ein anerkennendes Wort fir mich gefunden?

Bin ich wahrend der letzten vier Wochen einmal von meinem Vorgesetzten gelobt worden?
maximale Punktzahl: 3

CAnerkennung geben

Habe ich mich heute schon selbst gelobt?

Habe ich wéhrend des gestrigen Tages bewusst auf Dinge geachtet, die mich lacheln lassen?
Habe ich wéhrend der letzten funf Werktage jemanden (im Beruf) gelobt?

Habe ich in den letzten drei Wochen auch fir Kollegen ein anerkennendes Wort gefunden?
Habe ich in den letzten vier Wochen einmal bewusst etwas ,Selbstverstandliches” anerkannt?

Habe ich in den letzten drei Monaten einmal meinen eigenen Vorgesetzten gelobt?
maximale Punktzahl: 6

A 4

4

© Dr. Anne Katrin Matyssek 2008-2011

JON

’}%ﬁ

Auflésung :

Wer viel Anerkennung empfangt / empfindet (1), der gibt auch viel!
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(_Punkteinteilung

Sie sind schon ziemlich gut dran!

Ab 7 Punkten:

Ab 10 Punkten: Gratulation! Es macht Spal3, mit Ihnen zu arbeiten!




